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0z

Bu ¢alismanin amaci, kisilik tipleri alaninda yazilmus tezleri bibliyometrik analiz teknigi ile
incelemektir. Bu kapsamda tezler, yayinlandiklar: tiniversite, danigmanlarin unvani, sayfa
sayisy, yillara gore tez sayilari, kullanilan yontemler, igerik ve konu degerlendirmeye tabi tutu-
lup ¢esitli agilardan analiz edilmistir. Caliymanin kapsaminda Yiiksekogretim Kurulu Ulusal
Tez Merkezinde yer alan kisilik tipleri ile ilgili tezler yer almaktadir. Bu kapsamda, 93 adet tez
aragtirmaya dahil edilmistir. Caligma sonucunda, en fazla tez yazilan kurumlarin Gazi Univer-
sitesi, Mugla Sitki Kogman Universitesi, Dokuz Eylil Universitesi, istanbul Universitesi, Istan-
bul Arel Universitesi, Karabiik Universitesi ve Marmara Universitesi oldugu tespit edilmistir.
Arastirma yontemi olarak daha ok nicel analiz yontemlerinin kullanildig goriilmektedir. Ya-
banci dil ile hazirlanan tezlerin oldukga az oldugu ve tezlerin danigmanlhigini yiiriiten 6gretim
elemanlarinin ¢ogunlukla Doktor Ogretim {iyesi unvanh oldugu tespit edilmistir.

Atif i¢in yazim sekli: Bulgur NE. Ulusal tez merkezinde yer alan kisilik tipleri ¢alismalarinin
bibliyometrik analizi. Yildiz Sos Bil Ens Der 2021;5:2:119-127.

ABSTRACT

The aim of this study is to examine the theses written in the field of personality types with the bib-
liometric analysis technique. In this context, theses, the university they are published in, the title
of the advisors, the number of pages, the number of theses by years, the methods used, the content
and the subject were evaluated and analyzed from various perspectives. Within the scope of the
study, there are theses related to personality types in the National Thesis Center of the Council of
Higher Education. In this context, 93 theses were included in the research. As a result of the study,
it was determined that Gazi University, Mugla Sitki Kogman University, Dokuz Eyliil University,
Istanbul University, Istanbul Arel University, Karabiik University and Marmara University were
the institutions with the highest thesis written. It is seen that mostly quantitative analysis methods
are used as research method. It has been determined that the theses prepared in a foreign language
are very few and the instructors who supervise the theses are mostly Doctor Lecturers.

Cite this article as: Bulgur NE. Bibliometric analysis of personality types studies in the nation-
al thesis center. Yildiz Sos Bil Ens Der 2021;5:2:119-127.
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GIRIS

Kisilik tipleri isletmeler agisindan ve birey agisindan
kisilerin hayatini sekillendiren 6nemli bir faktor halini al-
maktadir. Gerek birey gerekse orgiitsel acidan iizerine dii-
stilen ve is-kisi uyumunu saglamada 6nemli olan bir ara¢
olarak ortaya ¢ikmaktadir. Kisilik tipleri kisilik olusumlar1
hakkinda bilgi saglarken diger taraftan da bu bilgilerin is
hayatina yansimasini da beraberinde getirmektedir.

Kisilik tipleri tizerine yapilan ¢aligmalar siiphesiz y6-
netim bilimleri i¢in olduk¢a 6nemlidir. Yapilan ¢aligmalar
yasanan sorunlar1 ¢6zebilme yetenegi kazandirmada, kisi-
lik tiplerine iligkin uygulamalarinin ¢esitlenmesinde, yeni
uygulama ve yontemler gelistirme agisindan birey, grup
ve Orgiit agisindan 6nemli olmaktadir. Dolayisiyla yapilan
¢alismalarin belirlenmesi ve bunlarin analiz edilmesi hem
kisilik tipleri kesfedilme agisindan hem de akademik agi-
dan 6nem arz etmektedir. Caliymanin amaci, Tirkiyede
kisilik tipleri tizerine yazilan lisansiistii tezleri bibliyo-
metrik ozellikleri agisindan incelemektir. Ortaya konan
amaglar dogrultusunda Yiiksekogretim Kurulu Ulusal Tez
Merkezinde bulunan tezleri kapsayan bir arastirma ger-
geklestirilmistir. Agustos 2021 tarihinde “kisilik tipleri”
olarak tarama yapildiginda bulunan 93 adet lisanststii tez
arastirma i¢in kullanilmistir. Tezler, yazilan iniversite,
danigmanlik yapan tez danigmanlarinin unvanlari unva-
ni1, kullanilan yontem, sayfa sayusi, tezlerin tiniversitelere
gore dagilimi, tezlerin yazildig: Gniversitelerin tiirlerine
gore dagilimi ve tezlerin bagl kaldiklar: enstitiiler ve ana
bilim dallarina gore lisansiistii tezlerin bibliyometrik 6zel-
likleri incelenmistir. Caligmanin sonucunda kisilik tipleri
konusunda yazilan lisansiistii tezlerin genel bir degerlen-
dirmesi yapilmigtir.

LITERATUR TARAMASI

Kisilik Kavrami

Kisilik kavram gesitli bilim dallarinda yer alan bir kav-
ram olmasi nedeniyle icerik acisindan zengin olan bir tani-
mu ifade etmektedir. Bu baglamda kisilik kavram biitiinle-
sik bir kavram ozelligi gostermektedir. Kigilik kavraminin
anlami bireysel agidan ve bireyin toplumdaki rolii agisin-
dan agiklanmaktadir. Kisilik bireysel agidan ele alindiginda
bireyin sahip oldugu zekayi, yetenekleri ve becerilerini iger-
mektedir. Toplumdaki rolii agisindan bakildigindan bireyin
toplumdaki istlendigi rolleri ifade etmektedir (Haydarog-
lu, 2020, 5.33). Bir bagka ifadeye gore kisilik dogustan bire-
yin sahip oldugu ve var oldugu toplumun 6zelliklerine gore
kisiligin sekillendigi bir olguyu anlatmaktadir. Dolayisiyla
karakteristik acidan bakildiginda kisiyi diger bireylerden
aywran davraniglarin, tutarhliklarmn, distincelerin ve duy-
gularin olusturdugu biitiinsel bir kavram olma 6zelligi tagi-
maktadir (Faruktuna, 2020, s.4). Kisilik bireyi olusturan bir
biitiin olarak degerlendirilmektedir. Dolaysiyla bireyi olug-
turan kisiligin kendine has karakteri, duygular: diigiinceleri

ve davranislarin diger bireylerden farkli olup bireyi birey
yapan temel bir kavram olmaktadir. Bu dogrultuda toplum-
sal konjonktiirde gevresel faktorlerin de bireyin kisiligi tize-
rine etkisinin oldugunu unutmamak gerekir (Firin, 2020,
s.29). Kisinin bulundugu ¢evresel faktorlere ve toplumun
ozelligine gore sekillendigi, kisinin dogustan sahip oldugu
davranig 6zellikleri ve karsilastigi durumlar karsisinda gos-
termis oldugu tutarlilik ve bu durumun siireklilik gosterdi-
&i bir olgu olarak tanimlanmaktadir (Zehiroglu, 2020, s.5).

KiSiLIK KAVRAMININ OZELLIKLERI

Kisilik kavraminin igeriginin ve anlaminin bir 6nceki
baslikta genis anlamli oldugu dile getirilmistir. Kigilik kav-
raminin anlami geregi iceriginde bir¢ok farkli unsurlari bu-
lunduran bir kavram olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Genel
olarak kisiligin 6zelliklerine bakildiginda asagidaki ifadele-
ri ve 6zellikleri gormemiz miimkiin olacaktir. (Bayat, 2020,
s.8). Kisiligin en 6nemli 6zelligi bireye 6zgii olmasi, Kisili-
gin diger ozelligi sahip oldugu bilgi, beceri ve yeteneklerin
diger insanlardan farkli olusmas, kisinin karakterini olus-
turabilecek unsurlara agik olmasidir. Kisilik ayn: zamanda
bulundugu ortamdaki sosyal cevreden etkilenmeye egilimli
olan bir 6zellik tasimaktadir.

KiSILIGIN BILESENLERI

Kisiligin bilegenleri bir¢ok farkli kaynakta farkli kav-
ramlarla ifade edilen bir husus haline gelmistir. Gintiimii-
ziin kosullarina gore kisiligin bilesenlerinde de degisim-
ler gorilmektedir. Bilesenlerden bahsedildiginde kisiligi
olusturan veya kisilik kavrami yerine kullanilan ifadeler
bahsedilmektedir. Bu kavramlar karakter, huy ve benlik
olarak ifade edilen kisilik kavraminin da yerine kullanilan
kavramlar1 i¢ermektedir. Asagida kisiligin ana unsurlarini
olusturan, kisiligi ifade eden kavramlara deginilecektir.

Karakter

Karakter kavramu kisilik gibi duygulari, tutumlari, dav-
ranislari, diistinceleri barindiran fakat ayni zamanda top-
lumun olusturdugu degerleri de kapsayan bir kavramdir.
Daha genis anlamda ifade etmek gerekirse karakter hem
kisilik 6zelliklerini barindiran ayni zamanda toplumun de-
ger yargilarini da iceren bir kavram olma 6zelligi tasimak-
tadir (Coban, 2020, s.26-27). Dolayisiyla bazi ¢aligmalara
gore karakter aligkanliklarin sergilenmesi, bazilarina gore
toplumun deger yargilarina gore ortaya ¢ikan kavram, bazi-
larina gore bireyin sahip oldugu iyi ahlaki yapilarina ve etik
davraniglarina ithafen séylenen bir kelime, kavram haline
gelmistir (Simsek, Alkan, 2019, s.2).

Benlik

Karakter kavraminda oldugu gibi bireyin 6zellikleri ile
toplumun deger yargilariyla sekillenen bir kavram olmakla
beraber, ayn1 sekilde benlikte bireyin kendisini algilays bi-
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¢imi ve kisiligi de sekillendiren bir kavramdir. Ozetle benlik
kavrami bireyin kendini nasil algiladig1 ve toplumdan nasil
algilandig1 tizerine inga edilen kavram ozelligi tagimakta-
dir. Kisinin kendisine karg1 gosterdigi tutumlar, davranislar
ve degerler olarak da ifade edilmektedir (Kurt, Demirbolat,
2020, 5.30).

Huy

Huy kavrami ayni sekilde mizag kavrami yerine de kul-
lanilmaktadir. Huy kavrami kisilik ve benlik olduklarinda
oldugu gibi bireyin davraniglarini ve tutumlarini ve deger-
lerini igermektedir. Ayni sekilde huy kisiye 6zgii olmakta ve
bireyi diger bireylerden ayiran 6zelliktir. Kisiligin bir unsu-
ru olmakla beraber olaylara karsi gosterilen duygusal ifa-
deler ve heyecanlanmalar huy kavramini ifade etmektedir
(Topgu, 2017, 5.42-43).

KiSILIK OLUSUMUNU ETKILEYEN FAKTORLER

Kisiligi olusturan faktorler veya olusumu etkileyen fak-
torler gesitli sekillerde ifade edilmektedir. Bu faktorler ince-
lendiginde kisilik {izerine de 6nemli etkilerinin oldugunun
ve sekillenmesinde ana rolleri oynadig: goriilmektedir. Bu
faktorleri genel olarak ele alacak olursak bunlar: (§imsek,
Alkan, 2019, s.2).

o  Genetik ve fiziki yapiy: olusturan faktorler
 Sosyo kiiltiirel faktorler

 Ailesel faktorler

o Cografi ve fiziki faktorlerdir.

Genetik ve Fiziki Yap1 Faktorleri

Genetik ve fiziki yapilar kisiligin olusumunu etkileyen
bir faktorlerdir. Bu faktorde 6zellikle bireylerin genetik ola-
rak yatkinliklarinin ve fiziki olarak tagimis olduklar: faktor-
lerin bireyin davranislarinda ortaya ¢ikmasi ve sonucunda
bu davraniglarin bireyin kisiliginin olusumunda 6nemli bir
etkisi bulunmaktadir (Ayvaz, 2020, s.17). Kisilik ile bire-
yin sahip oldugu genetik &zellikler ve fiziki yap1 arasinda
olusan agik bir bag vardir (Bayat, 2020, s.10). Dolayisiyla
kalitimsal 6zelliklerle kisilik arasinda iligki bulunmaktadir
(Mengiiloglu, 2020, 5.6).

Ailesel Faktorler

Yapilan arastirmalara gore bireyin yetistigi aile ortami,
ebeveynlerin bireylere kars: yaklagim bigimleri ve davranis-
lar1 ¢ocuklarin kisilik yapilarinin olusmasinda etkili oldu-
gu bilinmektedir (Bayat, 2020, s.10). Dolayisiyla aile gev-
re 6nemli bir faktor olarak karsimiza ¢ikmaktadir (Ayvaz,
2020, 5.17).

Cografi Faktorler

Cografi faktorler kisiligi etkileyen bir faktordiir. Cografi
faktorlerde 6nemli olan fiziksel ¢evrenin varhiginin kisili-
gin gelisimine nasil bir katki saglamakta oldugudur. Fiziki
gevre yani bireyin bulundugu iklimler, cevre kosullar, fiziki
ortam kisilik tizerinde etkili olmaktadir. Cografi faktérler

karakter, huy ve benlik iiglisiiniin olumlu yo6nde ilerleyebil -
mesi i¢in bir etmendir (Mengiiloglu, 2020, 5.9-10).

Sosyo Kiiltiirel Faktorler

Sosyal ¢evrenin kisiligin olusmasinda ortaya koydugu
etkinin yadsinamaz oldugu bir gergektir. Sosyal ¢evre diger
bireylerle i¢ ice olmadan etkilesimin yiiksek olmasindan
dogan etkiler karsilikli bir sekilde kisiligi olusturmakta ve
ayni durum kiiltiirel faktor i¢inde gegerli olmaktadir (Ay-
vaz, 2020, s.17). Kiiltiir kisiligi etkileyen bir faktor olarak
kabul edilirse kisiliginde kiltiiriin tizerinde etkisi oldugu
diistintilmektedir (Mengiiloglu, 2020, s.7). Dolayisiyla Sos-
yo kiiltiirel unsurlar kisiligi olusturan faktorler igerisinde
onemli bir yere sahiptir (Bayat, 2020, s.11).

KiSiLIK TiPLERI MODELLERI

Kisilik modelleri cesitli 6zelliklere cesitlenmektedir.
Ozellikler dogrultusunda belirli bir kaliba konulan dav-
raniglarin olusturdugu kisilik tipleri mevcuttur. Kisilik
tipleri genellikle ti¢ baslik altinda toplanmaktadir. Bun-
lar; Friedman ve Rosenman’in A ve B tipi kisilik modeli,
Myers- Briggse kisilik modeli ve Bes faktor kisilik mode-
lini icermektedir.

Friedman ve Rosenman’in A ve B Tipi Kisilik Tipi
Modeli

A ve B tipi kisilik modeli Friedman ve Rosenman tara-
findan gergeklestirilen ilk davranis gézlemli bir modeldir.
Bu modelde esas olan davranislarla, stresle kisilik yapila-
r1 arasinda entegrasyonun nasil oldugunu anlamaktir. Bu
durumda Friedman ve Rosenman tarafindan yapilan ilk
deneyler ve ¢aligmalarda kalp rahatsizlifina sahip olan-
larin stres diizeyinin daha ¢ok B tipi kisilik tipine sahip
olanlarda yiiksek oldugunu tespit etmislerdir. Bunu anla-
ma yontemi olarak A tipi kisilige sahip olanlarin oturduk-
lar1 koltuklarin 6n cephesini yirtmalarindan anlagilmistir
(Zehiroglu, 2020, s.12-13). A ve B tipi kisilik modelleri
incelendiginde gesitli 6zelliklerin ortaya ¢iktig gorillmek-
tedir. Bu ozellikler arasinda A tipinin bos zamanlarinda
kendine ayirdig1 vakitlerde sugluluk duygusu besleyen,
daha keskin 6zellikleri olan ve bagarilari ile digerlerine iis-
tiinlik kurma amacinda olan bir kisilik tipidir. Rekabete
olan yatkinliginin daha fazla olmasi, sayilarla ilgili olarak
oOzel sekilde ilgilenmesi, hizli hareket etmeleri ve yapacak-
lar1 iste acele davranma Ozelliklerini tasimaktadir. Fakat
B tipi kisilik yapisinda rekabetgi yapinin olmadigi, aceleci
yapilarinin olmadig, kendilerinin 6viiniilmesinden hos-
lanmadiklari ve i tanimi geregi yerine getirilmesi gereken
sorumluluklar iizerinde bitirme baskisinin olmadig: bir
yapiy1 tasimaktadir (Durna, 2004, 5.201). Ayni zamanda
bos zaman ayirmayi sugluluk duygusuyla gegirmeyen, es-
nek, rahat ve digerlerine @istiinliik kurma ¢abasinda olma-
yan ve basarilarini séylemeyi tercih etmeyen kisilik mode-
lini olusturmaktadir (Aydin, Ozel, 2017, 5.24).
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Tablo 1. Myers-Briggs kisilik tipi modeline iligkin tanimlamalar
Keh, & Cheng (2019)

Myers-Briggs kisilik modeli 21. Yiizyilda en ¢ok kullanilan, bireylerin
kisilik 6zellikleri hakkinda ortaya koydugu sonuglar1 dért grupta
siniflandiran bir modeldir. ige déniiklitk/ disa doniikliik, sezgisel/
gdzlemci, diisiiniir /hisseder ve yargilayici/algilayici gibi unsurlar
¢ikarilan sonuglara gore gruplayan bir kisilik modelidir.

Shirzad, (2016) Bireyler aras1 farkliliklar1 belirli alt boyutlar olusturarak gruplara
yerlestirmeye ¢alisan bir modeldir. Bunun nedeni her birey birbirinden
farklilik gosterir ve bu farkliliklar bireylerin kisiliklerini sekillendiren

unsurlar olmaktadir.

Iwayemi, Oladejo, & Adeleke, (2016).  Her kisilik tipi kendine gore gesitli 6zellikleri barindiran ve bireylerin
tercihleri ile kisiliklerinin 6zelliklerini yansitan unsurlara sahiptir. Bu
unsurlarin tespitini ¢esitli gruplar dahilinde inceleyen bir model

olmaktadir.

Varvel, Adams, Pridie & Ulloa, (2004)  Myers-Briggs kisilik modeli, bireyi, diger bireyleri ve kisisel gelisimleri
incelemek amagl olusturulan bir modeldir. Bireylerin kendilerini anket

araciligiyla degerlendirip, bireylerin tercihlerinin dért farkli boyutta

siiflandirilmasina yardimei olan modeldir.

Myers- Briggs Kisilik Tipi Modeli

Diinya genelinde kullanilan diger bir model Myers- Brig-
gs kisilik modelidir. Myers- Briggs kisilik modeli isminden de
anlagilacag1 gibi Myers ve Briggs tarafindan 1977de gelistiril-
mistir. Bumodel kisilik analizleri yapilirken bireylerin tercih-
lerinin 6n planda oldugunu ve diger modellerde oldugu gibi
kisiligi alt boyut faktorlerini ortaya koyarak agiklamaktadir
(Bodur, 2020, s.7). Bu modelin kisilik yapisini 6l¢imlemek
i¢in ol¢timlere sahip oldugu ve modelin kisilik yapisini de-
tayl olarak incelemesi agisindan alt boyutlara sahip oldugu
goriilmektedir (Coban, 2020, s.60). Disa doniikliik ya da ice
déniikliik boyutu birinde bireyin sosyallesmeye daha yatkin
oldugunu digerinde tam tersi egilimli oldugu goriilmekte-
dir. Duygusallik boyutunda ise elle tutulup gozle goriilebilen
olaylara kars: giivenirlilik duydugu ifade edilmektedir. Yar-
gilayic1 boyutunda bireyin her seyi organize etme huyunun
oldugu, is yapma, is bitirme odakli oldugu goriilmektedir.
Diisiinen boyutunda ise bireyin mantiksal ¢erceveyi olustu-
rabilecek bir gekilde hareket ettigini ifade etmektedir (Zehi-
roglu, 2020, s.11-12). Asagidaki tabloda Myers-Briggs kisilik
tipi modeline iliskin ¢esitli tanimlamalar sunulmugtur.

Bes Faktor Kisilik Tipi Modeli

Bes faktor kisilik modeli temelde kisilik yapilariyla ilgili
olan bes alt faktoriin agiklanmasiyla olugturulan modeldir.
Bes faktor kisilik modeli kisiligi tek bir boyutta ele almak-
tansa birka¢ boyutta kisilik modellerine agiklama getiren
bir modeldir. Alt boyutlarin kisilik yapisiyla karsilastirilip
sonrasinda bu alt boyutlar dahilinde ortaya ¢ikan sonuca
gore bireyin davraniglarinin hangi boyutlara yakin oldugu-
nun tespiti yapilmaktadir (Bayat, 2020, s.33). Bu bes boyutu
olusturan faktorler sorumluluk, uyumluluk, disa déniikliik,
duygusal denge ve yeniliklere kars1 acik olma egilimlerini
bulunduran bir model olma 6zelligini tasimaktadir (Zehi-
roglu, 2020, s.11). Asagida Bes faktor kisilik tipi modeline
iliskin ¢esitli tanimlamalar sunulmustur.

ARASTIRMA

Bu caligmada, igerik analizi cercevesinde Tiirkiyede
Yiiksekogretim Kurulu Ulusal Tez Merkezinde paylasilan
tezler incelenmis olup, 93 ¢aligma degerlendirmeye alin-
mustir. Bu arastirmada tezler; yillara gore dagilim, yayim-
landiklar1 tiniversiteler, yayim dili, kullanilan arastirma
yontemlerine gore dagilimi incelenmistir.

ARASTIRMANIN AMACI, KAPSAMI VE YONTEMI

Bu ¢aligmanin temel amaci, kisilik tipleri konusunda
yazilan lisansiistii tezleri bibliyometrik analiz teknigi ile in-
celemektir. Bu kapsamda tezler, yayinlandiklar iiniversite,
danismanlarin unvani, sayfa saysi, yillara gore tez sayilari
ve kullanilan yontemler gibi ¢esitli agilardan analiz edilmis-
tir. Caligma kapsaminda Yiiksekogretim Kurulu Ulusal Tez
Merkezi'nde yer alan kisilik tipleri ile ilgili tezler yer almak-
tadir. Ge¢misi anlayarak gelecege dair daha saglam bilgiler
iretebilmek adma sonuglandirilmis lisansiistii tez calig-
malariin incelenmesi, literatiiriin cesitli niteliklerine dair
veriler sunarak kisilik tipleri arastirmalariyla ilgilenenlere
alanin ozelliklerini ve yonelimlerini daha somut bir bicim-
de tanima olanag: saglamaktadir. Bu kapsamda tez merke-
zinin web sayfasinda arama kriteri olarak “kisilik tipleri”
terimi girilmis ve tiim alanlarda arama yapilmigtir. Agustos
2021 tarihi itibariyle bulunan 93 tez incelemeye alinmistir.
Calismanin yonteminde icerik analizinden faydalanilmistir.
Elde edilen tez verileri Excel programinda diizenlenmistir.

ARASTIRMANIN KISITLARI

Aragtirma YOK Tez Merkezinde yer alan tezler esas
alinarak gerceklestirilmistir. Calismanin en 6nemli kisitt
aragtirmanin sadece “kisilik tipleri” terimi tiim alanlarda
taratilarak gerceklestirilmis olmasidir. Bu nedenle sade-
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Tablo 2. Bes faktor kisilik tipi modeline iligkin ¢esitli tanimlamalar

Gerlach, Farb, Revelle, Nunes Amaral, (2018).

Bes Faktor kisilik tipi modeli, insan davranislar ve kisilikleri

hakkinda bilgi edinilebilecek bes ana faktor cercevesinde
(sorumluluk, uyumluluk, disa déniikliik, duygusal denge ve
yeniliklere agik olma) agiklama getiren bir modeldir. Insan
davraniglarini tahmin etme ve kisilik hastaliklarina tanimlama
getirme Ozelligi ile ortaya ¢ikarilan bir modeldir.

Poropat, (2009).

Bes Faktor kisilik tipi modeli, insanlarin kisiliklerine iliskin bilgi

saglamakla beraber insanlar1 tanimlamak igin ¢esitli degiskenleri
kapsayan bir modeldir.

Smith, Sherry, Vidovi¢, Saklofske, Stoeber,
Benoit (2019)

Bes Faktor kisilik modeli, kisilik degiskenleri hakkinda bilgi
veren, kisiligin temel yap: taglarini agiklamaya ve karsilagtirmaya

yardimci olan bir modeldir.

Forestell, Nezlek (2018)

Bes Faktor kisilik modeli, kisiligin insa edilen bloklar: olarak

tanimlanan, bireyleri digerlerin farkli kilan 6zellikleri tasidigini
ifade eden bir modeldir.

Toschi, Riccelli, Indovina, Terracciano,
Passamonti (2018)

Bes Faktor kisilik modeli ile insan davraniglarinin karmagikligina
agiklik getirme ve insani olusturan kisilik 6zelliklerinin diger

bireylerden farkli kildigini agiklamak amagli olugturulan, bes ana
faktor tizerinden kisilik 6zelliklerini tanimlamaya ¢alisan bir
modeldir.

Nielsen, Glasg, Einarsen, (2017)

Bes Faktor kisilik modeli, kisilik 6zellikleri, bireylerin hangi

davraniglara, hangi hislere iliskin egilimi oldugu, hangi
diisiincelerle gevrildigine iligskin varsayimlar: ortaya koyan bir
modeldir. Ayni zamanda bu varsayimlari sorumluluk,
uyumluluk, disa doniikliik, duygusal denge ve yeniliklere agik
olma gibi modeli olusturan bes unsur tizerinden ge¢mektedir.

ce bu arama sonucunda elde edilen tezler kapsama dahil
edilmistir. Calismada sadece lisansiistii tezler incelenmis,
bu alanda yapilan diger akademik ¢aligmalar dikkate alin-
mamuigtir.

ARASTIRMANIN BULGULARI

Aragtirmaya dahil edilen 93 tez, tezin tiird, dili, yayin-
landig1 {niversite, sayfa sayisi, danigman unvani, yillara
gore dagilimy, kullanilan yontemler gibi icerik ogeleri aci-
sindan incelenmistir.

Tezlerin Tiiriine Gére Dagilim1

Lisansiistii tezlerin tiirii olarak dagilimi Tablo 3’te ve-
rilmistir.

Kisilik Tipleri ile ilgili yazilan tezlerin 80’i Yiiksek Li-
sans tezi, 13’i ise Doktora tezidir. Yazilan tezlerin biiytik
bir ¢ogunlugunun yiiksek lisans tezi oldugu goriilmek-
tedir.

Tezlerin Yayin Diline Gore Dagilimi

Tezlerin hangi dilde yazildigina iliskin bilgiler Tablo
4de yer almaktadir.

Kisilik Tipleri konusunda yazilan tezler yayin diline
gore incelendiginde; tezlerin 91’1 Tiirkge, 2’si ise Ingilizce
dilinde yazildig1 goriilmektedir. Tezlerin yayin dili cogun-
lukla Tiirkgedir.

Tablo 3. Lisansiistii Tezlerin Tiiriine Gore Dagilimi

Tez Tiirii Say1 Yiizde
Yiiksek Lisans 80 86,02
Doktora 13 13,97
Toplam 93 100

Tablo 4. Lisansiistii Tezlerin Yayin Diline Gére Dagilimi

Tez Dili Say1 Yiizde
Tirkee 91 97,84
Ingilizce 2 2,15
Toplam 93 100

Tezlerin Universitelere Gore Dagilim1

Kisilik Tipleri konusunda yazilan tezlerin tiniversitelere
gore dagilimi Tablo 5’te verilmigtir.

Kisilik Tipleri konusunda yazilan tezler tiniversitelerde-
ki dagilima gore incelendiginde; bu konu hakkinda en fazla
aragtirmay1 yapan {niversiteler: Gazi Universitesi, Mugla
Sitki Kogman Universitesi, Dokuz Eyliil Universitesi, Istan-
bul Universitesi, Istanbul Arel Universitesi, Karabiik Uni-
versitesi ve Marmara Universitesidir.

Tezlerin Sayfa Sayilarina Gore Dagilimi
Kisilik Tipleri konusunda hazirlanan tezlerin sayfa say1-
larina gore incelenmesi Tablo 6’te verilmistir.
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Tablo 5. Tezlerin Universitelere Gore Dagilimi

Universite Ad1 Say1 Yiizde
Istanbul Ticaret Universitesi 2 2,15
Mugla Sitki Kogman Universitesi 5 5,37
Dokuz Eyliil Universitesi 4 4,30
Istanbul Universitesi 4 4,30
Kocaeli Universitesi 1 1,07
Anadolu Universitesi 2 2,15
Hacettepe Universitesi 2 2,15
Marmara Universitesi 4 4,30
Gazi Universitesi 10 10,75
Nigde Universitesi 2 2,15
Dumlupmar Universitesi 2 2,15
Gaziantep Universitesi 1 1,07
Gebze Yiiksek Teknoloji Universitesi 1 1,07
Gebze Teknik Universitesi 1 1,07
Ankara Yildirim Beyazit Universitesi 1 1,07
Selguk Universitesi 1 1,07
Ufuk Universitesi 1 1,07
Diizce Universitesi 1 1,07
Celal Bayar Universitesi 2 2,15
Karabiik Universitesi 4 4,30
Afyon Kocatepe Universitesi 1 1,07
Kirikkale Universitesi 1 1,07
Sakarya Universitesi 3 322
Tiirk Hava Kurumu Universitesi 1 1,07
Zirve Universitesi 1 1,07
Beykent Universitesi 1 1,07
Dicle Universitesi 2 2,15
Akdeniz Universitesi 2 2,15
Siilleyman Demirel Universitesi 1 1,07
Biilent Ecevit Universitesi 1 1,07
Gankaya Universitesi 1 1,07
Ege Universitesi 2 2,15
Uskiidar Universitesi 1 1,07
Erciyes Universitesi 1 1,07
Hali¢ Universitesi 1 1,07
Inénii Universitesi 1 1,07
Istanbul Aydin Universitesi 2 2,15
Istanbul Arel Universitesi 4 4,30
Pamukkale Universitesi 2 2,15
Sabahattin Zaim Universitesi 3 3,22
Istanbul Teknik Universitesi 1 1,07
Isik Universitesi 1 1,07
Ganakkale 18 Mart Universitesi 1 1,07
Necmettin Erbakan Universitesi 1 1,07
Bahgegehir Universitesi 1 1,07
Kastamonu Universitesi 1 1,07
Ankara Haci Bayram Veli Universitesi 1 1,07
Kirsehir Ahi Evran Universitesi 1 1,07
Toplam 93 100

Tezlerin sayfa sayilarina gore dagilimlari incelendiginde
sayfa aralig1 say1s1 301 ve iizerinde olan bir tez, 101-200 say-
fa sayilar1 arasinda en ¢ok tezlerin yazildig1 gorilmektedir.

Tezlerin Danisman Unvanina Gére Dagilimi

Tez danmismanlarinin unvanlarina goére dagilimi Tablo
7de verilmistir.

Tablo 7 incelendiginde kisilik tipleri konusunda yazilan
tezlere en fazla yiizde 43,01 ile Dr. Ogr. Uyesi unvanl 6g-
retim elemanlar1 danigmanlik yapmigtir. Daha sonra yiiz-
de 31,18 ile Dog. Dr. Ve yiizde 25,80 ile Prof. Dr. unvanl
Ogretim elemanlar: gelmektedir. Genel olarak bakildiginda
danigmanlarin unvanlarina gére dagilimi dengeli olarak go-
rilmektedir.

Tezlerin Yillara Gore Dagilim

Tezlerin yillara gére dagilimi Tablo 8de verilmistir.

Tablo 8 incelendiginde kisilik tipleri konusunda ilk tez
1996 yilinda hazirlanmigstir. Yillar itibariyle dengeli bir seyir
izlemekle birlikte 2013 yilindan itibaren genel olarak bir artis
egilimi gostermektedir. Son yillarda kisilik tipleri konusun-
da hazirlanan tez sayilarinda bir artis oldugu gorilmektedir.
2019 yilinda en yiiksek sayida tez yazilmistir.

Kullanilan Yontemlere Gore Tezlerin Dagilimi

Kisilik tipleri konusunda hazirlanan tezlerin hangi yon-
temle hazirlandigina iliskin bilgiler Tablo 9da yer almaktadr.

Tezlerde kullanilan yontemler incelendiginde genel ola-
rak nicel yontemlerin kullanildig1 goriilmektedir. Tezlerin
¢ogunda anket teknigi kullanilarak toplanan veriler ve buna
iliskin istatistiki analizlerin uygulandig: tespit edilmistir.

Tezlerin Enstitiilere Gore Dagilimi

Tezlerin enstitiilere gore dagilimi Tablo 10da gosterilmistir.

Tablo 10da goriildugi gibi tezlerin biiytik bir ¢ogunlu-
gu yiizde 55,91 ile Sosyal Bilimler Enstitiisii biinyesinde ha-
zirlanmustir. Egitim Bilimleri Enstitiisii olarak 26 tez, ylizde
27,9 oranla bulunmaktadir.

Tablo 6. Tezlerin Sayfa Sayilarina Gore Dagilim1

Sayfa Sayisi Say1 Yiizde
0-100 28 30,10
101-200 55 59,13
201-300 9 9,67
301 ve tizeri 1 1
Toplam 93 100

Tablo 7. Danigman Unvanina Gore Tezlerin Dagilimi

Danigsman Unvani Say1 Yiizde
Prof. Dr. 24 25,80
Dog. Dr. 29 31,18
Dr.Ogr Uyesi 40 43,01

Toplam 93 100
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Tablo 8. Arastirma Kapsamindaki Tez Sayilarinin Yillara
Gore Dagilimi

il Say1 Yiizde
1996 1 1,07
1998 1 1,07
2000 1 1,07
2002 1 1,07
2003 2 2,15
2006 1 1,07
2008 3 3,22
2009 1 1,07
2011 3 3,22
2012 1 1,07
2013 6 6,45
2014 3 3,22
2015 1 1,07
2016 9 9,67
2017 6 6,45
2018 13 13,97
2019 19 20,43
2020 10 10,75
2021 11 11,82
Toplam 93 100
Tablo 9. Tezlerde Kullanilan Yontemler

Yontem Say1 Yiizde
Nicel 92 98,9
Nitel 0 0
Erisilemeyen 1 1,1
Toplam 93 100
Tablo 10. Tezlerin Enstitiilere Gére Dagilim1

Enstitii Say1 Yiizde
SBE 52 55,91
FBE 4 4,30
Egitim Blm. Ens. 26 27,9
Saglik Blm. Ens. 4 4,30
Tip Fakiiltesi 3,22
Lisansiistii Egit. Ens. 4 4,30
Toplam 93 100

Devlet ve Ozel Universitelere Gore Dagilimi

Tezlerin Devlet ve Ozel Universitelere Gére Dagilimi
Tablo 12'de gosterilmistir.

Tablo 12de goriildugi gibi tezlerin biiyiik bir ¢ogunlu-
gu ylizde 76,59 oranla Devlet {iniversiteleri biinyesinde ha-
zirlanmustir. Ozel {iniversiteler yiizde 23,40 ile Devlet Uni-
versitelerine kiyasla daha az sayida kalmustir.

SONUC

Giiniimiizde kisilik tipleri incelendiginde sosyal ha-
yatin ve is yasaminin sekillenmesinde 6nemli bir rol oy-
nadig1 goriilmektedir. Bireylerin hayatlar1 boyunca ¢esitli
faktorler kisilik olusumlarinin sekillenmesine yardimeci
olmaktadir. Kisilik tipleri bireylerin kigisel hayatini stir-

Tablo 11. Tezlerin Anabilim Dallarina Gére Dagilimi

Anabilim Dallar: Say1 Yiizde
Isletme ABD 22 23,65
Psikoloji ABD 12 12,90
Turizm ABD 13 13,97
Psikolojik Danismanlik ve 2 2,15
Rehberlik ABD

Egitim Bilimleri ABD 6 6,45
Egitim-Ogretim ABD 11 11,82
Iktisat ABD 1 1,07
Beden Egitimi ABD 6 6,45
Denizcilik ABD 1 1,07
Spor Yonetimi 4 4,30
Mimarlik ABD 1 1,07
Endiistri Mithendisligi ABD 1 1,07
Aile Hekimligi ABD 3 3,22
Egitim Yon., Teftis, Planlama ve 1 1,07
Ekonomisi ABD

Saglik Yonetimi ABD 1 1,07
Giizel Sanatlar Egitimi ABD 1 1,07
Egitim Programi ve Ogretimi ABD 1 1,07
Saglik Kurumlar1 Yonetimi ABD 1 1,07
Bilgisayar Mithendisligi ABD 3 3,22
Biyofizik ABD 1 1,07
Bilgisayar ve Ogretim Teknoloji 1 1,07
Egitimi ABD

Toplam 93 100

Tezlerin Anabilim Dallarina Gore Dagilimi

Tezlerin Anabilim Dallarina Gére Dagilimi Tablo 11de
gosterilmistir.

Tablo 11de goriilldugi gibi tezlerin biiyiik bir ¢ogunlu-
gu Anabilim Dallarina gére dagilimina bakildiginda Iglet-
me ABD, Psikoloji ABD, Turizm ABD ve Egitim-Ogretim
ABD da yogunlastig1 gorillmektedir.

Tablo 12. Tezlerin Devlet ve Ozel Universitelere Gore Dagilimi

Universite Say1 Yiizde
Devlet 36 76,59
Ozel 11 23,40
Toplam 47 100




126

Yildiz Sos Bil Ens Der, Cilt. 5, Sayi. 2, pp. 119-127, December, 2021

diirebilmesi i¢cin 6nemli olan bir etken olmasinin yaninda,
onlarin ¢aligma hayatlarinin igerisinde de var olmaktadir.
Kisilik tipleri is hayatinda ve bireysel yasamda yer alma-
siyla beraber akademik hayatta bu konuya deginmek ve
tizerine galisilmis bilimsel veri kaynaklarin ortaya koyul-
ma diisiincesi 6n plana ¢ikmistir. Bu amag dogrultusunda
Tiirkiyede kisilik tipleri konusunda yazilan tezlerin bib-
liyometrik agidan incelenmesi hedeflenmistir. Bu amag
dogrultusunda Kkisilik tipleri konusunda yazilan tezler
farkli agilardan analiz edilmistir.

YOK tez veri tabaninda var olan, “kisilik tipleri” anahtar
kelimesi ile arama yapilarak Tiirkiyede bu alanda yazilan 93
adet tez incelenmistir. Bu incelemeler sonucunda su sonug-
lara ulagilmigtur:

Incelenen lisansiistii tezlerin bityiik bir ¢ogunlugunun
yiksek lisans tezi oldugu, buna karsin daha az doktora
tezinin yazildig1 tespit edilmistir. Kisilik tipleri bireylerin
is-orgiit uyumlarinin sekillenmesi ve kisilerin bireysel ha-
yatlarinin olusumunu bi¢imlendiren temel bilesen olarak
goriliirse bu alanda daha fazla doktora tezi yazilmasi ve bu
alanin daha detayli bir sekilde bilimsel veri olusturabilecek
akademik caligmalarin yapilmasi gerekmektedir.

Kisilik tipleri konusunda yazilan lisansiistii tezler ince-
lendiginde 93 tezden 91’inin Tiirkge, 2’sinin Ingilizce olarak
hazirlandig tespit edilmistir. Bu noktada yabanci dil ile ha-
zirlanan tezlerin oldukga az oldugu ifade edilebilir.

Kisilik tipleri konusunda kurumlarin Gazi Universitesi,
Mugla Sitki Kogman Universitesi, Dokuz Eyliil Universite-
si, Istanbul Universitesi, Istanbul Arel Universitesi, Karabiik
Universitesi ve Marmara Universitesi en fazla tez yazilan
tiniversiteler oldugu tespit edilmistir. Geri kalan diger {ini-
versitelerin cogunda 1 adet tez yazildig1 goriilmektedir.

Kisilik tipleri konusunda yazilan tezlerin danigmanligi-
n1 yiiriiten 6gretim elemanlarinin ¢ogunlukla Dr. Ogretim
tiyesi unvanli oldugu tespit edilmistir. Bu durum akademik
kariyerinin erken sayilabilecek donemlerinde kisilerin bu
konuya daha fazla 6nem verdigi seklinde ifade edilebilir.

Kisilik tipleri alaninda yazilan ilk tezin 1996 yilinda ya-
zildi1g1 ve son yillarda artan oranda bir egilim oldugu tespit
edilmigtir. Ozellikle 2019 yilinda en yiiksek sayida lisansiis-
til tez yazildig1 goriilmektedir.

Yazilan tezlerde kullanilan yontemler incelendiginde ise
nicel yontemlerin bu konuda aragtirma yapanlar tarafindan
tercih edildigi ve kullanildig: tespit edilmistir.

Kisilik tipleri konusunda yazilan tezlerin bityiik bir ¢o-
gunlugunun Sosyal Bilimler Enstitiisii ve Egitim Bilimleri
Enstitiisii biinyesinde yer alan Isletme Ana Bilim Dallarin-
da, Psikoloji Ana Bilim Dallarinda, Turizm Ana Bilim Da-
linda ve Egitim- Ogretim Ana Bilim Dallarinda gergeklesti-
rildigi belirlenmigtir.

Kisilik Tipleri konusunda az sayida tez yazildig1 ve bu
alanda daha fazla sayida tez yazilabilecegi ifade edilebilir.
Bu noktada lisansiistii 6grencilerin tez konusu belirlerken
bu alan1 da gz 6niinde bulundurmalar1 akademik literatii-
re faydali olacag: diistiniilmektedir.
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